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Tájékoztató

A Munka Törvénykönvve 2010. I. félévében hatályba lépő módosításai
2010. január 1. és május 1. között a Munka Törvénykönyvének számos módosítása lépett, illetve lépett volna hatályba. Az alább megjelölt törvények módosítják jelentős terjedelemben, de tartalmilag nem lényegesen a Munka Törvénykönyvét:
· Az egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2009. évi CXXVI tv.

· A bűnügy nyilvántartási rendszer átalakításával összefüggő törvénymódosításokról szóló 2009. évi CXLIX törvény.
· A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény módosításáról szóló 2009. évi XL törvény.
· Az egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2009. évi CLIV törvény.
· A Polgári Törvénykönyv hatálybalépéséről és végrehajtásáról szóló 2010. évi XV törvény.
A felsorolt jogszabályhelyek korrekciókat, pontosításokat tartalmaznak. A 2010. évi XV. törvény összhangot igyekezett volna teremteni az új Polgári Törvénykönyv és a Munka Törvénykönyvének intézményei, szóhasználata között, azonban nem lépett hatályba.
Néhány, a gyakorlat szempontjából érdekes módosítás azonban született, amelyekre az alábbiakban hívjuk fel figyelmüket.
1. Igazolás igénylése a munkavállalótól

Lehetővé vált a munkáltató számára, hogy – megfelelő határidő kitűzésével – felszólítsa a munkavállalót annak hatósági bizonyítvánnyal történő igazolására, hogy nem áll munkakörét érintő foglalkozástól eltiltás hatálya alatt.

2. Felszámoló, végelszámoló kötelezettsége
Amennyiben a munkáltató felszámolás vagy végelszámolás útján, azaz jogutód nélkül szűnik meg, a felszámoló, illetve a végelszámoló is köteles alkalmazni a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó törvényi rendelkezéseket.

3. Pihenő idő
A munkaközi szünet kiadásával kapcsolatban a törvény azt is rögzíti, hogy a munkaközi szünetből (legalább 20 perc, legfeljebb 1 óra) legalább húsz percet egybefüggően kell a munkavállaló részére kiadni.
4. Felmondási tilalom 
2010. május 1. napjától rendes felmondással nem szüntethető meg annak a munkaviszonya, akinek három évnél fiatalabb kisgyermeke van. A felmondási tilalom abban az esetben is fennáll, ha a szülő nem vesz igénybe gyermekgondozási segélyt. A felmondási tilalom csak az egyik szülőre vonatkozik, mégpedig arra, amelyik a gyermek gondozására a fizetés nélküli szabadságot utolsó alkalommal igénybe vette.
Budapest, 2010. május 11.
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