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TÁJÉKOZTATÓ

Az alábbiakban felhívjuk szíves figyelmüket a beszámoló elfogadásával, letétbe helyezésével, közzétételével és az osztalékfizetéssel kapcsolatos jogszabályi előírásokra és az előírások megsértésének súlyos következményeire.
1. Beszámoló elkészítése és elfogadása
Amennyiben a társasági szerződés eltérő rendelkezést nem tartalmaz, a társaságoknak az éves beszámolót az üzleti év utolsó napjával, mint mérlegforduló nappal kell elkészíteni. A beszámoló elfogadása a társaság legfőbb szervének a hatáskörébe tartozik, azonban annak összeállításáért és közzétételéért a vezető tisztségviselők felelősek. 
Határidőt sem a társasági törvény, sem a számviteli törvény nem állapít meg a beszámoló elfogadására, utóbbi azonban rögzíti, hogy a beszámolót az adott üzleti év mérlegforduló napjától számított százötven napon belül kell letétbe helyezni. Ebből következik, hogy a letétbe helyezés időpontjáig az arra illetékes szervnek el is kell fogadnia a beszámolót.
Amennyiben az üzleti év megegyezik a naptári évvel a határidő utolsó napja: május 30.
2. Letétbe helyezési kötelezettség
Az előző pontban írt határidőig az alább felsorolt dokumentumokat kell letétbe helyezni:

· az arra a jogosult testület által elfogadott éves beszámolót,

· kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói jelentést,
· adózott eredmény esetén az annak felhasználására vonatkozó határozatot.
3. Letétbe helyezési és közzétételi eljárás
A beszámolót elektronikus úton, a kormányzati portál igénybevételével kell a céginformációs szolgálat részére megküldeni. 

A beszámoló céginformációs szolgálat részére történő megküldésével a cég letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségének is eleget tesz.

Az elektronikus benyújtás során az alábbi törvényi rendelkezésekre kell figyelemmel lenni:

· A benyújtás során nincs helye a papír alapú beszámoló képi formátumú elektronikus okirattá történő átalakításának. Ez azt jelenti, hogy a céginformációs szolgálatnak nem lehet papíron elkészített, majd beszkennelt beszámolót megküldeni, hanem a benyújtandó beszámolót elektronikus okiratként kell elkészíteni.

· A beszámoló elektronikus okiratként történő elkészítése során a beszámoló formáját, szerkezetét és tagolását illetően nem lehet eltérni a számviteli törvény vonatkozó rendelkezéseitől.
· A beszámolóhoz az alábbiakat kell mellékelni:

· elektronikus űrlap, amelyet a céginformációs szolgálat továbbít az adóhatóság részére,
· az adózott eredmény felhasználására vonatkozó határozat,
· kötelező könyvvizsgálat esetén a független könyvvizsgálói jelentés.
· Ha a cég a beszámolóról papír alapú okirat alapján határozott, a cég beszámolót benyújtó képviselőjének igazolnia kell, hogy az ezt követően elektronikus úton megküldött beszámoló megegyezik a jóváhagyott beszámolóval. Ebben az esetben a papír alapú beszámoló egy eredeti példányát 10 évig meg kell őrizni.

· A beszámoló közzétételéért továbbra is költségtérítést kell fizetni. Amennyiben a befizetés nem, vagy nem megfelelő összegben történt meg, úgy kell tekinteni, hogy a cég a letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségének nem tett eleget.

· A kormányzati portál a beszámoló közzétételre történő megküldéséről, az időpont megjelölésével, elektronikus igazolást küld a beszámolót benyújtó személynek.

· A beszámoló közzétételére a céginformációs szolgálat honlapján napi feltöltéssel kerül sor.

4. A beszámoló megküldése

A beszámolót az alább felsorolt személyek küldhetik meg a kormányzati portál útján a céginformációs szolgálatnak.
1. A cég társasági szerződés (alapító okirat) szerinti képviselője.
A képviselő a megküldés során a társasági törvény és a társasági szerződés (alapító okirat) rendelkezései szerint képviselheti a társaságot. 

Együttes képviseleti jog esetén technikailag nem valósítható meg, hogy a képviselők együttesen küldjék meg a beszámolót. Ilyen esetben az egyik képviselőnek kell elküldeni a beszámolót, a másik képviselőt pedig az elektronikus űrlap megfelelő pótlapján kell feltüntetni.

2. A cég törvényes képviselője által meghatalmazott alábbi személyek:
· a cég alkalmazottja, 

· ügyvéd, ügyvédi iroda, európai közösségi jogász, 

· adószakértő, okleveles adószakértő, adótanácsadó, könyvelő, 

· számviteli, könyvviteli szolgáltatásra vagy adótanácsadásra jogosult 


gazdasági társaság, illetőleg egyéb szervezet alkalmazottja, tagja.
5. A beszámoló benyújtásának ellenőrzése

Az adóhatóság, valamint a cégbíróság az alábbiak szerint ellenőrzi a beszámoló benyújtását, illetve szankcionálja annak elmulasztását.

1. Az adóhatóság az elektronikus űrlap adatai alapján ellenőrzi a beszámoló megküldésének tényét és időpontját.

2. Ha a társaság a törvényi határidőben nem küldte meg a beszámolót, az adóhatóság a határidő elteltét követő 30 napon belül felhívja a céget, hogy 15 napon belül teljesítse kötelezettségét.

3. A határidő eredménytelen elteltét követő napon az adóhatóság a társaság adószámát 60 napra felfüggeszti.

4. Ha a társaság kötelezettségének a felfüggesztés időtartama alatt sem tesz eleget, az adóhatóság erről haladéktalanul értesíti a cégbíróságot, és kezdeményezi a társaság megszűntnek nyilvánítását.
5. A cégbíróság legkésőbb az elektronikus értesítés érkezésétől számított 15 munkanapon belül a társaságot megszűntnek nyilvánítja. (Az eljárást meg kell szüntetni, ha időközben, az eljárás alatt a cég kötelezettségének eleget tett.)
6. Osztalékfizetés
Az osztalékfizetésről a társaság legfőbb szerve jogosult határozni, mégpedig évente egy alkalommal és kizárólag a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásával egyidejűleg. Más időpontban osztalékelőleg fizetéséről lehet határozni, amennyiben
· arra a társasági szerződés lehetőséget biztosít,

· a számviteli törvényben rögzített feltételek fennállnak és 
· az osztalékfizetés jogszerűségét megfelelő dokumentációval alátámasztják. 

Az osztalékfizetésre vonatkozó javaslatot a társaság ügyvezetője terjeszti elő. Amennyiben a társaságnál felügyelő bizottság is működik az osztalékfizetési javaslatot a felügyelő bizottság előzetes jóváhagyását követően terjesztheti az ügyvezető a társaság legfőbb szerve elé.

Osztalékfizetés esetén az ügyvezetőnek írásban nyilatkozni kell arról, hogy a kifizetés nem veszélyezteti a társaság fizetőképességét, illetve a hitelezők érdekeinek érvényesülését. Amennyiben az ügyvezető a nyilatkozattételt elmulasztja, vagy valótlan nyilatkozatot tesz, az ezzel okozott kárért a vezető tisztségviselőkre vonatkozó általános rendelkezések szerint, azaz teljes vagyonával felel.

A nyilatkozatot az ügyvezető harminc napon belül köteles a cégbírósághoz benyújtani. A törvény nem határozza meg, hogy a harminc napos határidő mikor kezdődik, valószínűleg az osztalékfizetésről történő döntés napjától.

A társaság legfőbb szervének azt a határozatát, amellyel dönt az osztalékfizetésről, a beszámolóval együtt letétbe kell helyezni.
Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdésük lenne, készséggel állunk rendelkezésükre.

Budapest, 2010. május 10.
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